
 

ประกาศโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 
 

โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล  
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอ้ือประโยชน์  
ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ที่ดี จึงขอประกาศว่า โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหาร  
และผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตน  
อย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ   ณ   วันที่  13  เดอืน  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖7                                                                   
 
 
 
 
      ( นายยงยุทธ   กันไชยสัก ) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Declaration of Patarnbanthipittaya School  
Subject: Policy on Prohibition of Accepting Gifts or Gratuities 

(No Gift Policy) Fiscal Year 2024 
 

  Patarnbanthipittaya School is committed to fostering a culture of integrity, 
transparency, and ethical conduct among its personnel. To uphold these values and comply with 
government regulations on anti-corruption, the school hereby prohibits all employees from 
soliciting, accepting, or offering any gifts, gratuities, or favors that could influence the impartial 
performance of their official duties. 

 This policy is designed to prevent any actions that could compromise our ability to 
make impartial decisions and avoid conflicts of interest. All administrators and supervisors are 
expected to lead by example and ensure that their subordinates adhere to this policy and all anti-
corruption measures. 

 

 Therefore, this policy is hereby announced and shall be strictly adhered to. 
 

   Issued on this 13th day of May, 2024. 
 
 
 
 
        ( Mr.Yongyut Gunchaisak ) 
               Director of Patarnbanthipittaya School 
 


