
 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2565 

งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา ได้จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
หรือการจัดหาพัสดุ พร้อมทั้งการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปัญหาอุปสรรค ข้อจ ากัดและ
แนวทางการปรับปรุงแก้ไขการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 ทั้งนี้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือเป็นข้อมูลแสดงความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 6๕๖5 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖4 - กันยายน ๒๕๖5) ที่ผ่านมา 
โรงเรียนได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โดยจ าแนกตามประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางที่ 1 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมดจ านวน 106 รายการ รายละเอียดดังนี้ 
ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวนรายการ จ านวนเงินงบประมาณ 

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 106 799,535.16 
รวม 106 799,535.16 

 
การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
จากการสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ปรากฎว่า การจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 มี

จ านวนโครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น  106  รายการ จ านวนเงิน 799,535.16 บาท (เจ็ดแสนเก้าหมื่นเก้าพัน
ห้าร้อยสามสิบห้าบาทส) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 106  รายการ โดยด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

 
ปัญหาและอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณ ๒๕๖5 

๑. เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไม่เพียงพอและยังขาดความแม่นย า ส่งผลให้การด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง
ล่าช้า 

๒. เนื่องจากข้ันตอนในการด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง ในแต่ละขั้นตอน มีรายละเอียดประกอบการ
เบิกจ่ายที่ซับซ้อน ประกอบกับการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้งจะต้องเกี่ยวข้องกับผู้รับผิดชอบโครงการจากแต่
ละกลุ่มงานภายในโรงเรียน ส่งผลให้ผู้รับผิดชอบโครงการเกิดความสับสนและไม่เข้าใจในขั้นตอน/
รายละเอียดของเอกสารที่จะต้องใช้ประกอบการเบิกจ่าย 

3. เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน มีภาระงานในการปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน หากมีภาระงานเร่งด่วนที่
จ าเป็นจะต้องสะสางให้แล้วเสร็จ ซึ่งตรงกับชั่วโมงในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้ไม่สามารถทุ่มเท
ให้กับการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มที่ ประกอบกับเอกสารประกอบการเบิกจ่ายในแต่ละครั้ง  
มีรายละเอียดซับซ้อน ส่งผลให้ไม่สามารถตรวจทานรายละเอียดข้อมูลประกอบการเบิกจ่ายในแต่ละครั้ง
ได้อย่างละเอียดถี่ถ้วน 
 
ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง พัฒนาการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

๑. เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน ควรได้รับการอบรมเพ่ิมเติมเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานพัสดุสถานศึกษา เพ่ือให้ทราบและถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

2. งานพัสดุ ควรจัดท าคู่มือส าหรับชี้แจงขั้นตอนและหลักฐานเอกสารประกอบการเบิกจ่ายและ
จัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงกรอบระยะเวลาในการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการเกิดความเข้าใจตรงกันในการด าเนินงาน 

pt
Rectangle

pt
Typewriter
๒๕๖๖

pt
Rectangle

pt
Typewriter
๒๕๖๖

pt
Rectangle

pt
Typewriter
๒๕๖๖

pt
Rectangle

pt
Typewriter
๕

pt
Rectangle

pt
Typewriter
๒๕๖๖

pt
Rectangle

pt
Typewriter
๒๕๖๖

pt
Typewriter
๑๖๙

pt
Rectangle

pt
Typewriter
๑๖๙

pt
Rectangle

pt
Typewriter
๑๖๙

pt
Rectangle

pt
Rectangle

pt
Typewriter
๑,๘๖๕,๑๐๓.๑๑

pt
Typewriter
๑,๘๖๕,๑๐๓.๑๑

pt
Rectangle

pt
Typewriter
๒๕๖๖

pt
Rectangle

pt
Typewriter
๒๕๖๖

pt
Rectangle

pt
Typewriter
๑๖๙

pt
Rectangle

pt
Typewriter
๑,๘๖๕,๑๐๓.๑๑

pt
Rectangle

pt
Typewriter
หนึ่งล้านแปดแสนหกหมื่น

pt
Rectangle

pt
Typewriter
ห้าพันหนึ่งร้อยสามบาท

pt
Rectangle

pt
Typewriter
๑๖๙


