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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาของโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
 
วิสัยทัศน์ : “ปพ. ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชั่น” 
 
พันธกิจ : 
  1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
  2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
  3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ : 
  ค่าคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนป่าตาลบ้านธิ
พิทยา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เชิงปริมาณ) 
  3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมีค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 
 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริต
โดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่
ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตเป็นการ
ดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีที่มีจิต
สาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและ
ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธ์และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนำไปกำหนดเป็นแผนงานโครงการของ
ส่วนราชการต่อไป 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
บุคลากรมีจิตสำนึก
และพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น 
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น 
บุคคลต้นแบบ 

1. การประกาศ 
เจตนารมณ์บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตและกำหนด
นโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน 

1. การประกาศ 
เจตนารมณ์/กำหนด 
นโยบาย 
- การประกาศ
เจตจำนง 
การบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน 

1. ร้อยละของความ 
สำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

- 

 2. สร้างจิตสำนึกที่ตัว 
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง 
ปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้ดำรง
ตนอย่างมีศักดิ์ศรีและ
มีเกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝังและสร้าง 
จิตสำนึกและค่านิยม 
การต่อต้านและไม่ทน 
ต่อการทุจริต 
- ขยายผลหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาให้กับ 
สถานศึกษาทุกแห่ง 
- อบรม เรื่องสถาบัน 
พระมหากษัตริย์กับ 
ประเทศไทย 

2. ร้อยละของ
จำนวน 
บุคลากรผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้และได้รับ
การปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและค่านิยม 
ที่ไม่ยอมรับการ
ทุจริต 

- 

 3. ปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

3. ปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ 
แยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
- การประชุม
ประจำเดือน 
- การกระทำที่ถือเป็น 

3. ร้อยละของ
จำนวน 
บุคลากรมี 
ความตระหนัก 
และปฏิบัติหน้าที่ให้ 
เป็นไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน" 
- การสร้างความรับรู้ 
เรื่องผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนให้กับครูและ
บุคลากร 

 4. ส่งเสริมการสร้าง 
คุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 

4. ส่งเสริมกิจกรรมทำ 
ความดีเพ่ือสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็น
แก่ตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตสาธารณะ 
- กิจกรรมสาธารณะ
จิตอาสา 
- กิจกรรมการสวด
มนต์ไหว้พระเวลาเช้า 

4. ร้อยละของ
จำนวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม
และสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2/66 1/67 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์/ 
กำหนดนโยบาย 
- การประกาศ
เจตจำนงการ 
บริหารงานดว้ย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศ
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน 

ร้อยละของความ 
สำเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ครูและ
บุคลากร 
ทางการศึกษา
ทุกคนใน
โรงเรียน 

-   กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

2. ปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยม 
การต่อต้านและไม่ทน
ต่อการทุจริต 
- เปิดหลักสูตรต้าน
ทุจริตให้นักเรียนได้
เรียน 
- อบรม เรื่องสถาบัน 
พระมหากษัตริย์กับ
ประเทศไทย 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้และ
ได้รับ 
การปลูกฝังให้ม ี
ทัศนคติและ
ค่านิยมทีไ่ม่
ยอมรับการทุจริต 

นักเรียน 286 
คน 

-   กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

3. ปรับฐานความคิด
บุคลากรให้สามารถ
แยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตวั
และผลประโยชน ์
ส่วนรวม 
- การประชุม
ประจำเดือน 
"การกระทำที่ถือเป็น

ร้อยละของ
จำนวนบุคลากรมี 
ความตระหนัก 
และปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตาม
แนวทางเรื่อง
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

นักเรียน ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
300 คน 

-   อำนวยการ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2/66 1/67 

เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน" 
- การสร้างความรับรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับครแูละ
บุคลากร 

4. ส่งเสริมกิจกรรม
ทำความดีเพ่ือ
สาธารณะแบ่งปัน 
ลดความเห็นแก่ตัว 
โดยยึดหลักพอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิต
สาธารณะ 
- กิจกรรมสาธารณะ
จิตอาสา 
- กิจกรรมการสวด
มนต์ไหว้พระ 

ร้อยละของความ 
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อ
ระบบบริหาร
จัดการงาน
สื่อสารเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
(ช่องทาง/ 
การนำเสนอ
ข้อมูล) 

นักเรียน ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
300 คน 

-   กลุ่มกิจการ
นักเรียน 

5. การเตรียมความ
พร้อมประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสการ
ดำเนินงานของ
โรงเรียน (ITA) 
- การประชุมเตรียม
ความพร้อมการตอบ
แบบสำรวจหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ 
ประจำปี 2566 
- การประชุมชี้แจง
ให้ปฏิบัติตามแนว

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน 
คุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ของโรงเรียน 
(ITA) 

ผู้บริหาร 
ครูและ
บุคลากร 
ทางการศึกษา 
 

-   กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 



6 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2/66 1/67 

ทางการประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสฯ 
6. การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของโรงเรียน 
ประจำปี 2566 
 
 

โรงเรียนมี 
แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2566 

ครูและ
บุคลากร 
ทางการศึกษา 

-   กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

 


