
 

 

          มาตรฐานการปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหารวิชาการ 
            งานการน        า     ร    น  การ  า น น าน  าน   าการ 

                                    
                                      
 
1. วัตถุประสงค์ 

       เพ่ือพัฒนา    บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้  เพ่ือสร้างการ
ประสานสัมพันธ์   า       ขวัญและก าลังใจ น า         าน   

 

2. ขอบเขต 
ครอบคลุมงาน   า า              า   า  า     าน า                น                      

 า  า     น      น                า                 น 

3. นิยาม                             

            น า    นา    น       น          า        า      น         น         น       า  
           า น         า          นา    า         า      า  า า       า      า       
      า     าน     น        า          า              า     น     า     าน 
    า     า     า     า           น       า    น      น 

        

4. ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ฝ่ายบริหาร  มีหน้าที่ 

     า      า        า     า น         าน    า                   
                      า น         าน   าน      น    

 ก าหนดบุคลากรตามโครงสร้างการ        าน 
       4.2     น าก     ร  าร   าการ มีหน้าที่ 

     า      า        า     า น         าน    า  า   าน      นา า  
     น า     น    
    ร   น        า     ร    น  การ  า น น าน า    าการ น  าน  ก า 
         า               น      

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขั้นตอนการท างานน        า     ร    น  การ  า น น าน  าน   าการ 

 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัติ วิธีการปฏิบัติ 
ก าหนดเวลา
การปฏิบัติ 

เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

1. ศึกษา     า 
การน     น
โรงเรียน 
               
     า น     
     น      (P) 

- ผู้อ านวยการโรงเรียน 
-    น า      าน 
    า    า าร 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียนและ
    น า         า วิชา
การศึกษา     า การ
น     นโรงเรียน 
               
     า น     
     น       

มี.ค. ขอบข่ายการ
น        
  น       

2. ก าหนดวางตัว
บุคลากรตาม
โครงสร้างฯ (P) 

- ผู้อ านวยการโรงเรียน 
    น า      าน    า 
วิชาการ 

- คัดสรรบุคลากรเพ่ือ
ปฏิบัติงาน 
- ออกค าสั่งแต่งตั้ง 

 . .  

3.      า น     
     า     น า 
น      D) 

    น า      าน    า 
   า า  
    น า      า   

- จัดท า     า น     
 น       น     า 
     น า น      
- ประชุมชี้แจง 

 . .   า           น
     า  
 า         าน
     า า  
 า     

5.                   
     น า     น    
(D) 

    น า      าน    า 
   า า  
    น า      า   

-     า         
                      น า  
    น                   น 
 า     า             น     
     

 . . –   . .   น า     
 า     น    

6. น      า    
    า     
      น    C) 

    น า      าน    า 
   า า  
    น า      า   

- น      า       า  า     
        า     น       
      น   า         าน 

  . . –  . .   น    า  
น     

7. ปรับปรุงพัฒนา
    า  าน    A) 
 

    น า      าน    า 
   า า  
    น า      า   

น า   า       น า น     
 า           นา า   า    
     า     น                
 า  าน          า  

 . .     
  . . 

 า  าน า  
น     

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนภูมิแสดงข้ันตอนงานน        า     ร    น  การ  า น น าน  าน   าการ 
 

ฝ่ายบริหาร 
    น าก     าน 
 ร  าร   าการ 

    น าก     าร   ร      น เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 

   โครงสร้างการ 
    บริหารงาน 
     
 

    
 

    
     
 

    
     
     

     
               
 

    
            

 

 

  

 

    
 

    
     
     

     
     
     
     
     
     
 

ศึกษา       การ       โรงเรียน 

                         

ก าหนดวางตัวบุคลากร 

                    

ประเมินผลการ      
                

        

              
                  


