
 

รายงาน 
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) 

 

 

ประจำปี 2566 

 

 

 
 

 

โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง  ลำพูน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
ที ่ พิเศษ  /2567    วันที่ 13  พฤษภาคม 2567 
เรื่อง  รายงานผลดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
        ประจำปี พ.ศ. 2566   
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 

ตามที่ โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยาประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  และกำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับของขวัญของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยาเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กร
เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และ
หลังการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่
การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยให้บุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติ และมอบหมายให้
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง 
และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัดนั้น 

บัดนี้ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ได้ดำเนินการติดตาม ประเมินผลการดำเนินการตาม No Gift Policy พร้อม
ทั้งรวบรวมแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี พ.ศ. 2566 ของแต่ละ
กลุ่มงานในสังกัด แล้ว จึงขอรายงานสรุปผลการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยาดังแนบเสนอ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

                      ลงชื่อ 

               (นายณัฐวุฒิ  สมวะเวียง) 
                      หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

                        ลงชื่อ 
                                                                                   (นายยงยุทธ  กันไชยสัก) 
                                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 

 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายNo Gift Policy 
โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 

ประจำปี 2566  
………………………………………………………….. 

ในปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยาได้ดำเนินการตามนโยบายNo Gift Policy โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ในสังกัด ดังนี้ 

 
วิธีดำเนินการตามนโยบาย 

1.ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
2. จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  หรือ

ประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 
3.การสร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลุกจิตสำนึกเกี่ยวกับเรื่อง การรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติ

หน้าที่โดยจัดกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยาดังนี้ 
3.1 ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน มอบนโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่นโยบายด้วย

สื่อ Banner /infographic ทางwebsite โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา https://patarn.thai.ac  
3.2ให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกในเรื่อง ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
4. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่เป็น

รายบุคคลและรายกลุ่ม ตามนโยบายNo Gift Policy และมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับ
ของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 

 
ผลการดำเนินงานและการตดิตามประเมินผล  

โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยาได้ติดตามประเมินการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy ดังนี้  
1.ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยาได้ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy และ

เผยแพร่บนเว็บไซต์โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยาเป็นที่เรียบร้อย เพื่อแสดงเจตนารมณ์ ว่าผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานและบุคลากรทุกคนของหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง การ
ปฏิบัติหน้าที่  เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



2. ส่งเสริมการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy โดยกำหนดมาตรการการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดย
ธรรมจรรยาเพื่อเป็นมาตรการควบคุม การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ของข้าราชการ
และบุคลากรทุกคนของหน่วยงาน  เป็นการส่งเสริมการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. กำหนดให้มีกระบวนการติดตามควบคุม การดำเนินการตามมาตรการและนโยบายNo Gift Policy 

โดย 
3.1 กำหนดแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าที่ (สำหรับบุคคล) และให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด ที่ได้การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที ่ทุกครั ้ง รายงานการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (ตามแบบรายงานที่กำหนด) ต่อ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาสั่งการ 



 



3.2 กำหนดแบบสรุปรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ และให้ผู ้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มงาน สรุปรายงานการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่             
(ตามแบบสรุปรายงานที่กำหนด) รอบ 12 เดือน ของปีงบประมาณ ต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณา  

 
 
 



 
 
4. ดำเนินการติดตามประเมินผล และรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม รอบ 6 เดือน  ตามนโยบายNo Gift Policy และมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตาม
กฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา(ตามเอกสารดังแนบ)  
 

รายงานการรับของขวัญและของกำวัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อ่ืนๆ ไม่มี 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 



การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ ไม่มี 

 
- ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

       ไม่พบปัญหา และอุปสรรคในการดำเนินการ 
- ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

       ไม่มีข้อเสนอแนะ 


